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La gestion
del Permiso
Retribuido
Recuperable
(PRR)

El BOE introduce
importantes novedades
en cuanto a la
tramitacion y cobertura
de los ERTE, tanto por
fuerza mayor como por
causas econémicas,
técnicas, organizativas
o de produccion. Las
analizamos.

Indice

1. Ambito de aplicacién del PRR >> 3

2. Contenido y duracién del los PRR >> 6

3. Procedimiento para la recuperacioén de las horas >> 9
4. Limitaciones >> 11

5. Registro >> 13

Consultas rapidas:

886 13 20 42 — 626 78 95 52

zeres@zeres.es

v



La gestion del
Permiso Retribuido
Recuperable

(PRR)

GUIA PRACTICA
CRISIS CORONAVIRUS

1. Ambito de aplicacién del PRR

El Permiso Retribuido Recuperable (PPR) se reconoce a todos los trabajadores por cuenta
ajena, tanto si tienen una relacién laboral ordinaria como de caracter especial (alta direccion,
deportistas profesionales, artistas en espectaculos publicos, empleadas de hogar, etc.), que
presten servicios en empresas o entidades, tanto del sector publico como privado.

Sin embargo, no se reconocera el PRR a los siguientes colectivos:

1. Aquellos cuya actividad laboral ya se habia visto paralizada como consecuencia de la
declaracién de estado de alarma. Esto es:

a) Trabajadores de locales y establecimientos minoristas, a excepcion de los establecimientos
comerciales minoristas de alimentacion, bebidas, productos y bienes de primera necesidad,
establecimientos farmacéuticos, sanitarios, centros o clinicas veterinarias, dpticas y productos
ortopédicos, productos higiénicos, prensa y papeleria, combustible para la automocion,
estancos, equipos tecnoldgicos y de telecomunicaciones, alimentos para animales de compaiiia,
comercio por internet, telefénico o correspondencia, tintorerias, lavanderias y el ejercicio
profesional de la actividad de peluqueria a domicilio.

b) Trabajadores de museos, archivos, bibliotecas, monumentos, asi como de los locales
y establecimientos en los que se desarrollen espectaculos publicos, las actividades
deportivas y de ocio.
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i ibui ¢) Trabajadores de hosteleria y restauracion.
Permiso Retribuido ) ¥
Recuperable - _ o , ,
(PRR) 2. A los trabajadores que siguen prestando servicios en los sectores calificados como esenciales.

3. A quienes presten servicios en las divisiones o en las lineas de produccién cuya actividad se
corresponda con los sectores calificados como esenciales.

4. Trabajadores contratados por empresas que:

a) Tengan solicitado un expediente de regulacion temporal de empleo de suspension a
29 de marzo.

b) Estén aplicando un expediente de regulacion temporal de empleo de suspension a 29
de marzo.

c) Seles autorice un expediente de regulacion temporal de empleo de suspension durante
la vigencia del permiso previsto en el RDL hasta el 09/04/20.

5. Trabajadores que se encuentran de baja por incapacidad temporal o cuyo contrato esté
suspendido por otras causas legalmente previstas (maternidad, paternidad, adopcion...)

6. Trabajadores que puedan seguir desempefiando su actividad con normalidad mediante
teletrabajo o cualquiera de las modalidades no presenciales de prestacion de servicios.
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La gestion del SRISIS CORONAVIRUS 2. Contenido y duracion del PRR

Permiso Retribuido

Recuperable ElPRR tienela naturaleza propia de un permiso de los previstos en el Estatuto de los Trabajadores
(PRR) (ET), es decir, de una ausencia del puesto de trabajo con derecho a mantener la retribucion. La
diferencia entre este permiso y los regulados en el ET es su caracter recuperable por parte de
los trabajadores, pues el mismo responde a una situaciéon meramente coyuntural destinada a
frenar la expansion del COVID-19.

La duracion del PRR se extendi6 entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive.

En consecuencia, las horas de trabajo planificadas en este periodo que no se hayan realizar, pero
que si se han retribuido, podran ser recuperadas por los trabajadores a lo largo del afio 2020.
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La gestion del GRISIS CORONAVIRUS 3. Recuperacion de las horas del PRR

Permiso Retribuido

Recuperable Las empresas podran solicitar a sus trabajadores que recuperen las horas generadas por el
(PRR) permiso retribuido recuperable hasta el 31 de diciembre de 2020.

La recuperacion del permiso retribuido debe ir precedido de un periodo de consultas que
tendra una duraciéon maxima de 7 dias.

a) Este periodo de consultas deberd realizarse con los representantes legales de los
trabajadores en la empresa, si los hubiera.

b) En caso de no existir esta representacion legal, el periodo de consultas debera
articularse a través de una comision representativa integrada por los sindicatos mas
representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacion para formar
parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

c) En caso de no conformarse esta representacion con las organizaciones sindicales,
la comisiéon negociadora estara integrada por tres personas trabajadoras de la propia
empresa, elegidos conforme al Estatuto de los Trabajadores.

El plazo para constituir la comisién negociadora con las organizaciones sindicales o con los
propios trabajadores de la empresa no podra superar los 5 dias.

En caso de no alcanzarse acuerdo entre empresa y trabajadores, una vez concluido el periodo
de consultas, la empresa comunicara a los trabajadores en el plazo de 7 dias su decision sobre la
recuperacion del permiso retribuido.
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La gestion del GRISIS CORONAVIRUS 4. Limitaciones en la recuperacion del PPR

Permiso Retribuido

Recuperable a) Recuperacion del permiso retribuido con vacaciones: esta posibilidad resulta compleja dado
(PRR) que el derecho a vacaciones se considera una disposiciéon minima en materia de seguridad y
salud de los trabajadores.

Alcanzar un acuerdo con los representantes de los trabajadores o con la comision negociadora
creada al efecto, compensando vacaciones por permiso retribuido, no impide a un trabajador

reclamar las vacaciones al ser un derecho de disfrute individual.

b) Limitaciones en la jornada: La recuperacion del disfrute retribuido no podra alterar los
limites de jornada anual fijados por el ET o el convenio colectivo de aplicacion.

Asimismo, en la distribucién de la jornada de cara a recuperar el permiso retribuido deberan
respetarse los periodos minimos de descanso.

— Jornada méaxima de 9 horas diarias.
— Descanso minimo de 12 horas entre el fin de una jornada y el inicio de la siguiente.

— Descanso minimo semanal ininterrumpido de 1,5 dias, no solapable con el descanso
diario entre jornadas.
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La gestion del CRISIS CORONAVIRUS 5. Registro de jornada

Permiso Retribuido

Recuperable El RDL no ha anulado ni limitado temporalmente las obligaciones relativas al registro de
(PRR) jornada, por lo que la recuperacion del permiso retribuido es aconsejable que se haga constar
expresamente en el control horario diario, a fin de evitar malos entendidos o aparentes excesos
de jornada que son realmente una compensacion de horas.
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